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Expand our 

impact, make a 

change 



Objectives: 
1) ท ำควำมเขำ้ใจว่ำมูลนิธโิรตำรมีบีทบำทชว่ยบรรลุแผนปฏบิตักิำรของ

โรตำรไีดอ้ย่ำงไร 
2) น ำกลยุทธก์ำรเพิม่ผลกระทบสู่ภำคปฏบิตัขิองสโมสรใหเ้ป็นผลส ำเรจ็ 

 
1)  Understand how The Rotary Foundation to help fulfill 
Rotary Action Plan 
2)  Implement strategies to increase their club’s impact 



สโมสรทีม่พีลงั ชวีติชวีา 
และตืน่ตวัอยู่เสมอ 
(Vibrant Club) 

● ท ำใหส้มำชกิมสีว่นรว่ม 

● ด ำเนินโครงกำรทีม่คีวำมหมำย 

สรำ้งผลกระทบทำงบวกและยัง่ยนื 

● สรำ้งสรรคแ์นวคดิใหม่ๆ ในงำน

กจิกรรมทุกประเภทของสโมสร 

● สรำ้งแผนงำนทีท่ ำใหช้มุชนสนใจ

มำกขึน้และดงึดดูสมำชกิไดม้ำกขึน้ 
 

● Engaging members participation 

● Implement meaningful, impactful and 

sustainable project 

● Initiate creative ideas and apply to all Club 

activities (Administration, memberships, 

Public Image, Foundation,  and Services) 

● Set club goals that can draw more 

communities’ interest and attract more 

members. 
 



เราสามารถท าอะไรบ้าง ? 
 

What can we do? 



ด้วยการ ร่วมมือกัน เราย่อมจะเห็นโลกใบหน่ึง 

ซึ่ง ผู้คน มารวมกัน และลงมือปฏิบัติ 

เพื่อ สร้างสรรค์ 

การ เปลี่ยนแปลง ที่ยืนยาวระหว่างกันในโลก 

ในชุมชน และในตัวของเราเอง 

วสิยัทศัน ์



กลยุทธล์ าดบัความส าคญั 4 กลยุทธ ์+14 วตัถุประสงค ์

เพิม่พูนผลกระทบ 

• ขจัดโปลิโอและท ำให้
เกิดประโยชน์สืบทอด
ได้ 
 

• เน้นควำมส ำคัญของ
โปรแกรมและสิง่ท่ี
น ำเสนอ 
 

• พัฒนำควำมสำมำรถ
เพื่อสัมฤทธ์ิผลและ
วัดผลกระทบท่ีเกิด 

ขยายการเข้าถึง 

ขยายการเขา้ถงึ 

• ท ำให้สมำชิกภำพ
เพิ่มพูนหลำกหลำย 
และมีส่วนร่วมมำกขึ้น  

• สรรค์สร้ำงช่องทำง
สื่อสำรใหม่ๆ เข้ำมำใน 

 โรตำรี  
• ขยำยกำรเปิดโอกำส 

และสิ่งดึงดูดใจในโรตำรี
ให้มำกข้ึน  

• สร้ำงควำมตระหนักต่อ
ผลกระทบและแบรนด์
ของเรำ 

สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม 

• สนับสนุนสโมสรให้สมำชิก
มีส่วนร่วมมำกขึ้น  

• พัฒนำแนวทำงท่ีผู้ร่วม
โครงกำรเป็นศูนย์กลำง
เพื่อให้ประโยชน์อันมี
คุณค่ำได้  

• น ำเสนอโอกำสใหม่ๆใน
กำรติดต่อสื่อสำร ทั้งใน
ด้ำนส่วนตัวและวิชำชีพ  

• จัดให้มีกำรอบรม กำร
พัฒนำควำมเป็นผู้น ำและ
ทักษะต่ำงๆ 

เพิม่ขดีความสามารถ 
ในการปรบัตวั 

• สร้ำงวัฒนธรรมกำรศึกษำ
ค้นคว้ำ เสำะหำนวัตกรรม 
และกล้ำที่จะลองผิดลอง
ถูก  

• ปรับปรุงกำรก ำกับดูแล 
โครงสร้ำงและกระบวน 
กำรต่ำงๆ ให้มีประสิทธิ 
ภำพมำกขึ้น  

• ทบทวนกำรก ำกับดูแล
กิจกรรมให้ส่งเสรมิกำรมี
มุมมองหลำกหลำยในกำร
ตัดสินใจ 



การวางแผนปฏิบัติการ 

Preparing our action plan  



แผนปฏิบัติการ 

ทรัพยากร: Rotary Club Health Check 

 Member Satisfaction 
Survey 

• Strategic Planning Guide 
• ค ำนึงถงึเป้ำหมำย RI และภำค 
• ก ำหนดเป้ำหมำยใน Rotary Club 

Central 
• เป้ำหมำยทีม่ปีระสทิธภิำพ: ก ำหนดชดัเจน
วำ่ อะไร เมือ่ไร อย่ำงไร และใคร  

• สำมำรถวดัผลได ้
 

• Strategic Planning Guide 

• Consider RI and District Goals 

• Effective goals clearly state what, 

when, how and who 

• Set goals in Rotary Club Central 

• Measurable goals 

กลยุทธ์: เพิ่มพูน

ผลกระทบ 
 

Strategic 
Priority: Increase 

our IMPACT 

• สำมำรถตดิตำมควำมกำ้วหนำ้ไดจ้ำก 
Rotary Club Central 
• วเิครำะหเ์หตผุลทีท่ ำใหเ้ป้ำหมำยไม่ส ำเรจ็ 
•ปรบัเปลีย่นอะไรไดบ้ำ้งทีจ่ะใหส้ ำเรจ็ 
 
•Monitor Progress (Rotary Club 
Central) 
•Goals were succeeded or not? 
• If not, Adjustment is needed? 

แผนปฏิบัติการ 

Action Plan 

RESOURCE: 
• Action Plan Page on My Rotary 

• Area of Focus policy Statements 

• The Community Assessment Tools 

handbook 

•Global Grant Monitoring and 

Evaluation Plan Supplement 

 

 เป้าหมาย 3-5 ปี 

3-5 year Goals 

วิเคราะห์สถานะภาพสโมสร 

SWOT Analysis 



การเพิ่มผลกระทบผ่าน

มูลนิธิโรตารี ? 

Increase our impact through 

The Rotary Foundation? 



บทบาทที่ส าคัญของมูลนิธิโรตารี 
 

Significant Roles of Rotary Foundation 



เพิ่มผลกระทบผ่านมูลนิธโิรตารี  

Increase our impact through The Rotary Foundation 

• การบริจาค (Donation) 
 

• โครงการทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารี

Grants 



การบริจาค (Contribution) 

  

• กองทุนอะไร? บรจิำคอย่ำงไร? 
 

• Which fund and how to 
donate ? 



การบริจาค 

(Contributions) 

POLIOPLUS Fund 

To fund today’s works 
Annual Fund 

To enable tomorrow’s 
Endowment Fund 



โครงการทุนสนับสนุนของ

มูลนิธิโรตารี 

 

Grant Types 

โครงการ (Grant) 



โครงการทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารี  (Grants) 

• District Grants 

• Global Grants  

• Disaster Response Grants  

• Programs of scale grants 

• End Polio Now 

• Rotary Peace Center 



7 Areas of Focus 



Draft Authorization Submitted Approved Completion 

Rotary members 
plan a project or 
scholarship and 
build their grant 

application online 
 

Club and district 
leaders review the 

application and 
authorize funding 

 

The grant’s 
planners submit 

the application to 
The Rotary 
Foundation 

If the grant is 
approved, the 

Foundation issues 
payment 

 
 

Members carry out 
the project, 

reporting to the 
Foundation annually 

until the work or 
studies are finished 

and the grant is 
closed 

 
 

The lifecycle of a Rotary grant 

• Community 

assessment 

• Sustainability 

• **IMPACT** 

• Monitor and 

evaluation - 

measuring 

success 

Measuring 
Success – Impact 

measures 



เป้าหมายของโครงกำรคอื

อะไร?  

 การสรา้งความ

เปลีย่นแปลงทางบวก

ทีย่ ัง่ยนืในชวีติของ

ผูค้น  

 ผลลพัธท์ีจ่ะด ำเนินตอ่ไป

ในระยะยำวหลงัจำก

โครงกำรเสรจ็สิน้ 

 วดัผลได ้



ขั้นตอนการท าโครงการ: 
 
1) การประเมินชุมชน 
2) ตัดสินใจเลือกโครงกำร 
3) แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
4) ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงคข์องโครงกำร 
5) สร้ำงแผนงำนและงบประมำณ 
6) กำรหำทุน 
7) ด ำเนินกำร มีกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์ในชุมชนทั้ง

ระหว่ำงท ำโครงกำรและหลังโครงกำรสิ้นสุดลง 
8) ติดตาม ประเมิน และวัดผลโครงกำร 



ความยั่งยืน 



Community Assessment 

ความยั่งยืน 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ความต้องการของชุมชน 



 

ตัวอย่างการประเมินชมุชน จากโครงการ Global Grant 

โดย: 
 

● อน. สุมิตร วงศ์เดิมดี  สโมสรโรตารีปู่เจ้าสมิงพราย โครงการจัดต้ังศูนย์

ฟอกไตที่สถาบันราชประชาสมาศยั  

● อน.ชวนณภค ศิริณภัค สโมสรโรตารีศรีธรรมาโศกราช โครงการน้้าดื่ม

สะอาด 

● อผภ.ละออ จินดา สโมสรโรตารีพลอยราชบุรี ศูนย์เรียนรู้การปลูกผักออ

แกนกิ ณ ชุมชนนาหนอง 



การประเมนิชมุชนเป็นขัน้ตอนแรกในการวางแผน

ออกแบบโครงการทีม่คีวามหมาย 

• ไดท้รำบควำมตอ้งกำร พลวตั จดุแข็ง จดุออ่น โอกำส ควำมทำ้ทำย และทรพัยำกรของ

ชมุชน 

• ไดข้อ้มูลบ่งช ีแ้นวทำงกำรแกปั้ญหำของชมุชน รวมถงึแนวทำงกำรพจิำรณำเกีย่วกบั 

แผนกำรอบรม กำรเงนิ ควำมยัง่ยนื กำรตดิตำมและกำรประเมนิผล  

• เห็นโอกำสทีจ่ะเพิม่พูนศกัยภำพใหส้โมสรบ ำเพ็ญประโยชนท์ีเ่กดิผลกระทบ/กำร

เปลีย่นแปลงทีย่นืยำว/ยัง่ยนื  

• สรำ้งควำมสมัพนัธท์ีม่คีณุคำ่ เป็นเพือ่นรว่มโครงกำรอยำ่งเขม้แข็งและยัง่ยนื 

• สง่เสรมิควำมเป็นเจำ้ของชมุชน โดยสนบัสนุนใหอ้าสาสมคัรชมุชนต ัง้ “กลุ่มบ าเพ็ญ

ประโยชนช์มุชนโรตาร ี(RCC: Rotary Community Crop)” 



ขอ้แนะน าในการประเมนิชมุชน 

 เปิดใจกวำ้ง 

 เลอืกผูเ้ขำ้รว่มในขัน้ตอนกำรประเมนิอยำ่งระมดัระวงั 

 รวมกลุม่ทีถ่กูมองขำ้มหรอืชำยขอบใหม้สีว่นรว่ม 

 รวบรวมขอ้มูลทีเ่ช ือ่ถอืไดแ้ละเกีย่วขอ้ง 

 คดิวำ่ตวัเองเป็นคนนอก 

 อยำ่สญัญำโครงกำรใดโครงกำรหน่ึงลว่งหนำ้ 

 สรำ้งพลงัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี 



ค าถาม 

1. เมือ่เรำท ำกำรประเมนิชมุชน สิง่ส ำคญัทีเ่รำจะตอ้งแจง้สมำชกิชมุชน

เกีย่วกบัแนวคดิของโครงกำรทีส่โมสรหรอืภำคไดป้รกึษำกนัและวำง

โครงรำ่งไวแ้ลว้    

 ถกู 

 ผดิ    

 



เลอืกขอ้ทีเ่ป็นตวัอย่ำงทีด่ทีีส่ดุของกำรประเมนิชมุชน 

 

o โฟกสักรุป๊กบัผูบ้รหิำรธรุกจิซึง่มสีมัพนัธท์ำงกำรเงนิในชมุชนที่

ท่ำนวำงแผนจะรว่มงำนดว้ย 

o เยีย่มชมุชนโดยมผีูค้อยใหค้ ำแนะน ำพรอ้มกบัสมำชกิของกลุม่

ต่ำงๆ เพือ่ระบทุ ำเลทีต่ ัง้โครงกำรทีเ่ป็นไปไดแ้ละก ำหนดสิง่ทีต่อ้ง

ปรบัปรงุทีน่ั่น ทรพัยำกรอะไรของชมุชนทีส่ำมำรถน ำมำใชไ้ด ้

และจดุแข็งอะไรทีค่ณุสำมำรถสรำ้งได ้

o ผลสมัภำษณเ์จำ้หนำ้ทีร่ฐัทอ้งถิน่อย่ำงต่อเน่ืองหลำยคร ัง้ทีเ่ป็น

ตวัแทนของชมุชน แต่ไม่ไดอ้ำศยัอยู่ในพืน้ทีท่ีค่ณุวำงแผนจะ

ท ำโครงกำร 

o กำรส ำรวจทีโ่พสตอ์ยู่บนเว็ปไซต ์

 



สโมสรหน่ึงตอ้งกำรทีจ่ะสมคัรขอท ำ

โครงกำรทุนสนับสนุนระดบัโลกของมูลนิธิ

โรตำร ี(Global Grant) ชว่ยแนะน ำ

สโมสรในกำรประเมนิชมุชนซึง่เป็นคร ัง้แรก

ของเขำ: 

ค าแนะน า 
 

1. อนัดบัแรกคอืประเมนิควำมตอ้งกำรของ

โรงเรยีนแตล่ะแหง่ทีอ่ยูใ่นขำ่ยพจิำรณำ 
 

2. ศกึษำแนวทำงกำรประเมนิชมุชนจำก The 
Community Assessment Tools 
Handbook 
 

3. ปรกึษำ District resources network (ถำ้
ตอ้งกำร) 
 

4. เลอืกเขำ้ไปคยุกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีหลำยๆกลุม่ 
 

5. เลอืกประเภทกำรประเมนิทีเ่หมำะสมกบัแตล่ะ
กลุม่ เตรยีมค ำถำมลว่งหนำ้ 
 

6. วเิครำะหผ์ลประเมนิเพือ่ตดัสนิใจเลอืกท ำ
โครงกำรอะไรใหโ้รงเรยีนใด ตำมควำมจ ำเป็น
และตอ้งกำรเรง่ดว่น ก ำหนดเป้ำหมำยให ้
ชดัเจน และระบุตวัชีว้ดัโครงกำร 



แผนปฏบิตักิารโรตาร ี
และสมาชกิโรตาร ี

การเพิม่ผลกระทบ 
• พฒันา/ก าหนดกลยุทธ ์

• ท าการประเมนิชมุชน 

• มุ่งเน้นกจิกรรมทีส่รา้งผลกระทบ 

• ส่งเสรมิใหส้โมสร/ภาคโดดเดน่ใน

ความส าเรจ็ระยะยาวของการ

บ าเพ็ญประโยชนแ์ละโปรแกรมทจีะ

น าเสนอ 



Three-month-old 
baby with 
clubfoot before 
and after being 
treated with the 
Ponseti Method 

Training on plastic models 

How does Rotary contribute? 



การเพิม่ผลกระทบ 

o หำกตอ้งกำรเพิม่ผลกระทบในชมุชนของคณุผ่ำนโครงกำรหรอืโปรแกรม กอ่นอืน่คดิวำ่จะ
สำมำรถวดัผลควำมพยำยำมในกำรท ำโครงกำรไดอ้ยำ่งไร: 

 
• กำรประเมนิเพือ่ระบุจดุแข็ง จดุออ่น ควำมตอ้งกำร และสนิทรพัยข์องชมุชน 

 
• ตดิตำมทรพัยำกรทีใ่ช ้เชน่ วตัถดุบิ ช ัว่โมงอำสำสมคัร และเงนิทนุ ทีต่อ้งกำรเพือ่

ด ำเนินโครงกำร 
 

• พจิำรณำผลลพัธ ์เชน่ จ ำนวนคนทีจ่ะไดร้บับรกิำรจำกโครงกำรหรอืโปรแกรม 
 

• ตดัสนิใจวำ่คณุจะวดัผลลพัธเ์หลำ่นีอ้ยำ่งไร เชน่ โดยส ำรวจผลหลงัจบโครงกำร 
 

• วดัผลกระทบของโครงกำรวำ่ตอบสนองควำมตอ้งกำรทีส่โมสรของคณุระบุหรอืไม่? 
ถำ้ไม่ คณุจะปรบัปรงุโครงกำรไดอ้ยำ่งไร? 



การเพิม่ผลกระทบ 

o กำรวดัผลลพัธจ์ำกโครงกำรทีผ่่ำนมำ ท ำใหส้ำมำรถท ำโครงกำรทีป่ระสบควำมส ำเรจ็

ซ ำ้อกี ในระดบัทีใ่หญข่ึน้เพือ่สรำ้งผลกระทบทีม่ำกขึน้ 

 

o กำรมสีว่นรว่มของสมำชกิในควำมพยำยำมท ำโครงกำรเหลำ่นี ้จะเพิม่กำรมสีว่นรว่ม

และกำรบรจิำคของสมำชกิในสโมสร 

 

o กำรสือ่สำรกบัชมุชนเกีย่วกบัผลงำนทีโ่ดดเดน่ทีส่โมสรท ำส ำเรจ็จะสำมำรถดงึดดู

สมำชกิใหม่ พนัธมติร และผูบ้รจิำค 
 



กรณุำเลอืกค ำตอบวำ่ ขอ้ใดเป็นผลกระทบทีจ่ะเกดิจำกโครงกำร: 

 

1) กำรจดัโปรแกรมใหนั้กเรยีนหลงัจำกเลกิจำกโรงเรยีน ในชมุชนทีม่ี

กลุม่อนัธพำล 

 

 เด็ก ๆ คน้พบเรยีนรูง้ำนอดเิรกทีเ่ขำชอบ 
 

 เหตกุำรณร์นุแรงลดลง เมือ่เด็กจ ำนวนมำกขึน้มสีถำนทีท่ี่

ปลอดภยัในกำรรวมตวักนัหลงัเลกิเรยีน 

**โครงกำรนีจ้ะมผีลกระทบทั่วทัง้ชมุชน ไม่ใชแ่คเ่ด็ก ๆ ทีม่สีว่นรว่มในโครงกำรเท่ำน้ัน 



2. โครงกำรสนิเช ือ่รำยยอ่ยในพืน้ที่

ห่ำงไกลเพือ่ชว่ยใหผู้ค้นเร ิม่ตน้ธรุกจิ 

 

 มปีระชำชนนอ้ยลงทีต่อ้งออกจำก

ชมุชนเพือ่ไปหำเลีย้งชพีทีอ่ืน่ 
 

 ปัจจบุนันี ้ประชำชนเขำ้ถงึทรพัยำกรที่

จะเร ิม่ตน้ธรุกจิขนำดเล็กได ้

** การเตบิโตทางเศรษฐกจิทีย่ ัง่ยนื จะรกัษาคนใหอ้ยู่ในพืน้ทีแ่ละสรา้งชมุชนที่

เจรญิรุง่เรอืงมากขึน้ 



การวดัผล และ  
การรายงานผลกระทบ 

Measuring and 

Reporting Our Impact 



วางแผนการวัดผลและ 

การประเมินผลกระทบ 

ของโครงการอย่างไร? 
 



INPUT 

OUTPUT 

OUTCOME 

IMPACT 

ทรพัยำกรทีใ่ชใ้น
โครงกำร 

ผลทีไ่ดร้บัทนัที
หลงัโครงกำรจบ 

ผลระยะสัน้หรอื
ทนัทจีำกโครงกำร 

กำรเปลีย่นแปลง
ทำงบวกในระยะยำวซึง่
เป็นผลจำกโครงกำร 

ตวัอย่าง:  
เวลำ เงนิ กำร
อบรม วสัดุ
อุปกรณ ์ทีใ่ช ้
ส ำหรบัโครงกำร/
กจิกรรม 

ตวัอย่าง: 
จ ำนวนผูไ้ดร้บั
กำรอบรม วสัดทุี่
สง่มอบ ชมุชน
หรอืสถำบนัที่
เกีย่วขอ้ง 

ตวัอย่าง: 
กำรยอมรบัน ำระบบ
และ/หรอืแนวปฏบิตัิ
ทีไ่ดร้บักำร
สนับสนุนจำก
โครงกำรมำใช ้

ตวัอย่าง:  
สำมำรถวดัผลกำร
ปรบัปรุงซึง่จะไม่เกดิ 
ขึน้ถำ้ไม่มโีครงกำร 

รูปแสดงขั้นตอนและประเภทของเป้าหมายที่วัดผลได้ 

ซึ่งจะสามารถก าหนดได้ในแต่ละขั้นตอน 



โครงกำรมจีดุหมำยทีจ่ะลดจ ำนวนเด็กๆในชมุชนทีเ่สยีชวีติจำกโรคทอ้งรว่ง  
อะไรคอืผลกระทบโครงการ 

ขณะทีคุ่ณคดิว่ำสโมสรจะเพิม่ผลกระทบไดอ้ย่ำงไร ใหท้บทวนสิง่ทีคุ่ณก ำลงัท ำอยู่ตอนนี ้กจิกรรมใดมี

ผลกระทบมำกกว่ำกนั และกจิกรรมใดมผีลกระทบนอ้ยกว่ำ เพือ่จะไดโ้ฟกสักบักจิกรรมทีส่รำ้งควำม

แตกต่ำงไดม้ำกขึน้ 

ก) นักเรยีนหำ้รอ้ยคนเรยีนรูท้ีจ่ะรอ้งเพลง

สัน้ๆ สองคร ัง้ขณะลำ้งมอื 

 

ข) เด็กเขำ้โรงเรยีนมธัยมเพิม่ขึน้ 5% 

 

ค) ตดิตัง้จดุลำ้งมอื 5 จดุในโรงเรยีน 

 

ง) กำรเสยีชวีติจำกโรคทอ้งรว่งลดลง 20% 
  

  

INPUTS 

 

OUTPUTS 

 

OUTCOMES 

 

IMPACT 

 



ก ำหนด
เป้ำหมำย
โครงกำรที่
ชดัเจน 

วางแผนการวัดผลและการประเมินผล

กระทบของโครงการอย่างไร? 

1 

● Areas of Focus 
Policy Statements 



ระบุตวัช ีว้ดั 
ตำมมำตรฐำน 
ของมูลนิธโิรตำร ี

 2 

• Global grant Monitoring 

and Evaluation Plan 

Supplement (ภำคผนวก

กำรตดิตำมและประเมนิผล 

Global Grant) 



ระบตุวัช ีว้ดั  
อืน่ทีเ่ฉพำะ 
เจำะจงของ 
โครงกำร 

3 



ก ำหนดเกณฑ ์

ฐำนและตดัสนิ

เลอืกจะเก็บ

ขอ้มูลอย่ำงไร 

4 



รวมอยู่ใน
แผนงำน 
โครงกำร 
(Grants) 

5 



         

เก็บรวบรวม
ขอ้มูลตลอด
โครงกำร 

6 



สง่รำยงำน / 
ประชำสมัพนัธ ์
ในสือ่ตำ่งๆ 
พรอ้มขอ้มูล

ลำ่สดุ 

7 



ภาคผนวกแผนการตดิตาม

ประเมนิผลทุน Global Grant 

วธิกีารเก็บขอ้มูล: 

● วธิกีำร 

● ค ำจ ำกดัควำม 

● เพือ่ประโยชนอ์ะไร 

 

 

ตวัอย่างแผนการตดิตามผล: 

● กำรวดัผล 

● ค ำจ ำกดัควำม 

● เป้ำหมำย 

● วธิกีำร 

● ก ำหนดกำร 

Global Grant Monitoring and 
Evaluation Plan Supplement 

Data Collection Methods: 

● Method 

● Definition 

● Useful 

 

Monitoring Plan Template and Sample: 

● Measure 

● Definition 

● Target 

● Method 

● Schedule 

 

 

 



วธิกีารเกบ็ขอ้มูล 
1) กำรสงัเกตโดยตรง 

2) กำรสมัภำษณ ์/ กลุม่เป้ำหมำย 

3) กำรบนัทกึและรำยงำนทนุ

สนับสนุน 

4) บนัทกึสำธำรณะ 

5) แบบสอบถำม / กำรส ำรวจ 

6) ภำพถำ่ยดำวเทีย่ม 

7) กำรทดสอบ 

 

DATA COLLECTION 
METHODS 

1) Direct observation 

2) Interview / Focus group 

3) Grant records and reports 

4) Public records 

5) Questionnaire / survey 

6) Satellite imagery 

7) Testing 



ตวัอย่างแผนการตดิตามโครงการ 
 

ในโครงกำรตวัอย่ำงนี ้เป้ำหมำยคอืเพือ่เตรยีมคนหนุ่มสำวใหพ้รอ้มส ำหรบักำรจำ้ง

งำน (ไม่ว่ำจะเป็นทำงกำรหรอืไม่เป็นทำงกำร) และเพิม่รำยไดข้องผูเ้ขำ้รว่มโครงกำร 

ผูส้นับสนุนโครงกำรใชก้ำรวดัมำตรฐำนของมูลนิธโิรตำรสี ำหรบัโครงกำรพฒันำ

เศรษฐกจิชมุชนและกำรวดัผลเฉพำะโครงกำรทีพ่วกเขำเลอืกเอง 

การวดัผล ค าจ ากดัความ จดุมุ่งหมาย วธิ ี ก าหนดเวลา 

จ ำนวนคนหนุ่มสำวที่

ไดร้บักำรจำ้งงำนใน

กจิกรรมทีส่รำ้งรำยได ้

มำตรฐำนมูลนิธโิรตำร ี จ านวนรวม 60 คน : 

• 20 คน ไดร้บักำร

จำ้งงำนโดยจำ่ย

คำ่จำ้ง 

• 40 มสีว่นรว่มใน

กจิกรรม

ผูป้ระกอบกำรที่

สรำ้งรำยได ้

ส ำรวจผูเ้ขำ้รว่ม

โครงกำรทัง้ทีแ่ข็งขนั

และไม่แข็งขนัเพือ่ให ้

ทรำบสถำนะกำรจำ้ง

งำนของพวกเขำ นับผู ้

ทีไ่ดร้บักำรวำ่จำ้งทัง้ที่

เป็นทำงกำรหรอืไม่เป็น

ทำงกำร 

ผูด้ ำเนินกำรจะท ำกำร

ส ำรวจผูเ้ขำ้รว่ม

โครงกำรทัง้หมดทกุๆ 

6 เดอืน 



การวดัผล ค าจ ากดัความ จดุมุ่งหมาย วธิ ี ก าหนดเวลา 

จ ำนวนคนหนุ่มสำวที่

เขำ้รบักำรอบรมจบ

โปรแกรม 

กำรวดัผลทีเ่ฉพำะของ

โครงกำร 
 

144 คน 
 
80% ของผูเ้ขำ้รว่ม

โครงกำรจะเขำ้รว่ม

กำรฝึกอบรมอยำ่งนอ้ย 

190 จำก 240 ช ัว่โมง 

และไดร้บัคะแนนผ่ำน

ส ำหรบัแตล่ะหลกัสตูร

กำรฝึกอบรม 

 
• เขำ้รว่มกำร

ฝึกอบรม 

• ทดสอบควำมรูก้อ่น

และหลงักำรอบรม 

• กำรส ำรวจควำมพงึ

พอใจ 
 

 
• รวบรวมบนัทกึกำร

เขำ้รว่มทกุเดอืน

ระหวำ่งกำร

ฝึกอบรม 

• ทดสอบควำมรูเ้มือ่

เร ิม่ตน้และสิน้สดุแต่

ละหลกัสตูร 

• จดัส ำรวจควำมพงึ

พอใจทกุไตรมำส 



ทรพัยากร RESOURCES: 

My Rotary 

● Rotary Club Health Check 

● Member Satisfaction 
Survey 

● Strategic Planning Guide 
● Rotary Club Central 

Grant Center 
● Community Assessment 

Tools 
● Areas of Focus Policy 

Statements 
● Six steps to Sustainability 
● Global grant Monitoring 

and Evaluation Plan 
supplement 

Learning & Reference 

● About Rotary>Action Plan 
● Learning Center>The Rotary 

Foundation 
 

Manage  

● Brand Center 
 
ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทย  
(Rotary Centre in Thailand) 
● เอกสำร / คูม่อื 
● หอ้งเรยีน 
● คลงัควำมรูอ้อนไลน ์
  



Objectives: 
1) ท ำควำมเขำ้ใจว่ำมูลนิธโิรตำรมีบีทบำทชว่ยบรรลุแผนปฏบิตักิำรของ

โรตำรไีดอ้ย่ำงไร 
2) น ำกลยุทธก์ำรเพิม่ผลกระทบสู่ภำคปฏบิตัขิองสโมสรใหเ้ป็นผลส ำเรจ็ 

 
1)  Understand how The Rotary Foundation to help fulfill 
Rotary Action Plan 
2)  Implement strategies to increase their club’s impact 



กรณีศกึษา 1 : การวางแผนปฏบิตักิารของฝ่ายมูลนิธสิโมสรในฝัน 

กลุ่มท่ำนเป็นคณะกรรมกำรฝ่ำยมูลนิธโิรตำรขีองสโมสรโรตำร ีบทบำทควำมรบัผดิชอบหลกัของท่ำนคอื กำรสรำ้งแรงบนัดำลใจแกส่มำชกิสโมสร

ในกำรบรจิำคใหมู้ลนิธโิรตำรแีละมสี่วนรว่มในโปรแกรมของมูลนิธโิรตำร ี

1) ฝ่ายมูลนิธสิโมสรในฝันทีท่่านคดิไวเ้ป็นอย่างไร และ 

2) มขี ัน้ตอนอย่างไรจงึจะท าใหฝ่้ายมูลนิธสิโมสรเป็นไดอ้ย่างทีท่่านคดิไว ้

  

กรณีศกึษา 2 : การวางแผนปฏบิตักิาร-การบรจิาคของสโมสร 

กลุ่มท่ำนเป็นคณะกรรมกำรฝ่ำยมูลนิธโิรตำรขีองสโมสร บทบำทควำมรบัผดิชอบหลกัของท่ำนคอื กำรสรำ้งแรงบนัดำลใจสมำชกิสโมสรในกำร

บรจิำคใหมู้ลนิธโิรตำรแีละมสี่วนรว่มในโปรแกรมของมูลนิธโิรตำร ี

1. ท่านจะมหีลกัการในการวางแผนกลยุทธแ์ละเป้าหมายของสโมสรอย่างไรบา้ง? 

2. ใหท่้านก าหนดเป้าหมายและแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิการบรจิาคของสมาชกิสโมสรภายใตแ้ผนกลยุทธ ์“เพิม่พูนผลกระทบ” 

ส าหรบัปี 2566-2569 (3 ปี) 

  

กรณีศกึษา 3 : การท าโครงการ Global Grant เพือ่สรา้งผลกระทบทางบวกในระยะยาว 

กลุ่มท่ำนเป็นคณะกรรมกำรฝ่ำยมูลนิธโิรตำรขีองสโมสร บทบำทควำมรบัผดิชอบหลกัของท่ำนคอื กำรสรำ้งแรงบนัดำลใจสมำชกิสโมสรในกำร

บรจิำคใหมู้ลนิธโิรตำรแีละมสี่วนรว่มในโปรแกรมของมูลนิธโิรตำร ี

สโมสรวำงแผนทีจ่ะท ำโครงกำรซึง่คณะกรรมกำรโครงกำรจะตอ้งค ำนึงถงึกำรประเมนิชมุชน มุ่งเนน้กำรแกปั้ญหำอย่ำงยัง่ยนื  และกำรตดิตำม 

ประเมนิ และวดัผลกระทบของโครงกำร เพือ่ใหม้ผีลกระทบต่อกำรเปลีย่นแปลงทำงบวกในระยะยำว  

ท่านจะด าเนินการประเมนิชมุชน และวางแผนโครงการเพือ่ใหบ้รรลุผลกระทบในการสรา้งการเปลีย่นแปลงทางบวกในระยะยาว 

อย่างไร? 



● แผนปฏบิตักิำรชว่ยเป็นแนวทำงใหบ้รรลุ

เป้ำหมำยกลยทุธ ์
 

● ประเด็นทีต่อ้งค ำนึงถงึ: 

ประเมนิชมุชนกอ่นตดัสนิใจเลอืก, 

วำงแผนและด ำเนินกำรโครงกำรทีใ่ห ้

เกดิผลกำรเปลีย่นทำงบวกในระยะยำว 

7 เร ือ่งเนน้ควำมส ำคญั (7 Areas of 

Focus) 

ควำมยัง่ยนืของโครงกำร 

กำรตดิตำม ประเมนิ และวดัผล

โครงกำร (เก็บรวบรวมขอ้มูล) 

กำรรำยงำน แบ่งปันขอ้มูล 

ประชำสมัพนัธ ์



เราให้
ความส าคญั
กบัการเพิม่
ผลกระทบ 

แผนปฏบิตักิาร
ของเรา 

เราจะท าอะไร 

 น ำสิง่ทีเ่รำไดเ้รยีนรูจ้ำกกำรตอ่สูก้บัโรค
โปลโิอไปใชใ้นทกุเร ือ่งเนน้ควำมส ำคญั 

 มุ่งควำมพยำยำมและทรพัยำกรไปยงั
โปรแกรมทีม่ผีลกระทบสงูสดุโดยตรง 

 สรำ้งวธิกีำรวดัผลและโครงสรำ้งพืน้ฐำนที่
เหมำะสมส ำหรบัโรตำร ี  

                  

  มุ่งเน้น 
ทีปั่ญหำและโครงกำรทีม่คีวำมส ำคญั 

          ต่อชมุชนของคุณมำกทีสุ่ด 
      

รวบรวม 
ขอ้มูลกอ่นและหลงัส ำหรบัโครงกำรของคุณ

   
แบ่งปัน /แชร ์

เร ือ่งรำวควำมแตกต่ำงทีว่ดัผลไดท้ีคุ่ณก ำลงัสรำ้ง
   

  มุ่งม ัน่ 
ทีจ่ะปรบัปรุงโครงกำรทีท่ ำเสมอ 

สโมสร
สามารถ
ท าอะไร
ได้บ้าง? 



Let’s work together to 
achieve our goals 

Empowering those 
who have big dream to 
achieve great things  
– that’s what people of 
action do.  

• Learn more at rotary.org/action 


